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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE  - E2A 
VENDREDI 3 OCTOBRE 2025 
105 PARTICIPANTS 

 
RAPPORT D’ACTIVITÉ 
 
 
► L’E2A EN 2025 : L’E2A : Le club référent et les clubs associés 

 
E2A MJ 

Athlétisme 
ENA Athlé 
Tiercé 

ASAA 
Avrillé 

Gazelec Angers 
Triathlon 

Total 
licenciés 

Compétitions 307 129 21 NC 1 13 485 

École d’athlétisme 204 73 67 NC NC 0 354 

Loisirs 188 111 50 NC 45 2 549 

Encadrements 28 3 2 NC NC 0 33 

Total licenciés 794 316 150 NC 46 15 1321 

 
 
 
RETOUR SUR LES GRANDES ORGANISATIONS 2024/2025 DE L’E2A , CLUBS ASSOCIES et ATA 
 
● LE 11 NOVEMBRE    « LE CROSS DU COURRIER DE L’OUEST »  
● LE 15 NOVEMBRE    « LE TRAIL DE L’APOCALYPSE » - Organisation A.T.A. 
● LE 8 MARS           « ANGERS AU FÉMININ » 
● LE 6 AVRIL           « L’ANJOU NORDIQUE » 
● LE  21 AVRIL.            « TIERCE AU GALOP » - Organisation Tiercé 
● LE 1 MAI              « LES 10 KM DE MONTREUIL JUIGNÉ» - Organisation Montreuil-Juigné 
● LE 18 MAI                 « LES INTERCLUBS – 2° tour » 
● LES 17 ET 18 MAI     « Le TRIATHLON D’ANGERS » - Organisation Angers Triathlon  
● Le 1° JUIN                « TOUT ANGERS BOUGE » - Organisation A.T.A. 
● Le 25 JUIN         « LE MEETING D’ANGERS » 
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TENIR LE CAP DU PROJET CLUB AMBITIONS 2028 
 

1. Faire vivre et progresser nos 3 pôles de compétence : le stade, le running et le trail, la 
marche nordique et l’athlé-santé. 

2. Favoriser le haut niveau avec des athlètes ambassadeurs des valeurs du sport. 
3. Renforcer la structure de l’E2A pour assurer son développement. 
4. Inscrire l’E2A dans la vie  locale et porter des projets sociétaux. 
5. Optimiser les actions de communication. 

 
1 - FAIRE VIVRE ET PROGRESSER NOS TROIS PÔLES DE COMPÉTENCE : LE STADE, LE RUNNING ET 
LE TRAIL, LA MARCHE NORDIQUE ET ATHLÉ - SANTÉ. 
 
● Le développement de l’école d’athlétisme avec en particulier de nouveaux créneaux le 

samedi matin à Frémur et Mikulak. 
● Des propositions, pour les U18/U20/U23 et seniors, d’entraînements qualitatifs dans 

chacun des pôles avec des encadrants professionnels ainsi que des bénévoles incités à se 
former dans le cadre fédéral. 

● De  nombreux créneaux organisés sur toute la semaine pour les trois pôles. 
 

 
2 - FAVORISER LE HAUT NIVEAU AVEC DES ATHLÈTES AMBASSADEURS DES VALEURS DU SPORT 
 
2024 -2025 – De très belles performances : 
● Ludivine Aubert (Finaliste France Elite). 
● Lilian Durand (Champion de France U18). 
● Tristan Després (Vice-champion d’Europe U23,  

entré cette année dans la Team Angers) 
● Mathis Després (Vice-champion de France U18). 
● Lisa Guillard (Vice-championne de France U20). 
● Marion Cado (Championne de France U16). 

 
 
3 - RENFORCER LA STRUCTURE DE L’E2A POUR ASSURER SON DÉVELOPPEMENT 
 
Les axes majeurs travaillés sur la saison 2024-2025 : 
● Le renforcement des liens CLUB RÉFÉRENT / CLUBS ASSOCIÉS. 
● La recherche de nouveaux juges et d'entraîneurs bénévoles.  
● La poursuite de la structuration de l’encadrement salarié. 
● La mise en place, pour la nouvelle saison, de commissions de travail  thématiques et par 

pôles  qui font des propositions au CA.  Des commissions que nous souhaitons ouvertes aux 
dirigeants, aux athlètes, aux entraîneurs bénévoles et aux salariés. 

 
Les commissions par pôles 

• La commission piste  
• La commission école d’athlé 
• La commission running 
• La commission marche nordique - sport santé 
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Les commissions techniques et financières 
• La commission jury         
• La commission licences 
• La commission finances 

 
Les commissions relations internes et externes 

• La commission communication et marketing 
• La commission éthique 
• La commission animation-cohésion 

 
Les rôles des commissions 

• Les commissions par pôles 
Dans la cadre du projet Ambition 2028 et dans le respect des budgets accordés en 
CA, chaque pôle : 
- Propose des actions, compétitions, stages, événements, etc. 
- Établit les cahiers de charges et assure l’organisation.  
- Travaille avec la commission communication. 
- Gère les licenciés hors club, les demandes de bourses, etc. 
- Évalue les besoins en matériel et les besoins humains 

• La commission jury organise, planifie, recherche de nouveaux jurys. 
• La commission licence propose le coût des licences et les formulaires. 
• La commission finance veille au respect des budgets, établit les dossiers de 

subventions, assure la bonne gestion comptable. Prépare les budgets. 
• La commission com. et marketing assure la com. interne et externe, gère la 

boutique club, recherche les partenariats, soutient les organisations des 
événements 

• La commission éthique gère les conflits, prévient, alerte. 
• La commission animation travaille à un ou deux événements annuels fédérateurs 

pour l’E2A 
 

Réactions / observations 
Þ Question sur le fonctionnement de la commission éthique en cas de conflits  : Les 

référents sont la Présidence et, au cas par cas, des membres d’autres commissions 
suivant le sujet. Éventuelle évocation d’un médiateur ou intervenant extérieur à l’E2A si 
nécessaire.  

Þ Question sur la façon d’intégrer les commissions : tout licencié intéressé doit de faire 
connaître auprès des référents de chaque commission. 

 
 
4 - INSCRIRE l’E2A DANS LA VIE LOCALE ET PORTER DES PROJETS SOCIÉTAUX 

 
Cette saison a été marquée par :  

● La présence dans les écoles d’Angers(à Montplaisir et quartier du Lac de Maine). 
● La participation aux événements  « Ville d’Angers » et aux organisations de l’A.T.A. 
● Une forte implication dans la nouvelle gouvernance du Cross du Courrier de l’Ouest. 
● La mise en valeur du sport féminin avec la course « Angers au Féminin ». 
● Une forte participation au Téléthon. 
● Le soutien et la promotion des événements organisés par les sections. 
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5 - RENFORT DES ACTIONS DE COMMUNICATION À AMELIORER ENCORE 
 
 

Les orientations de la communication 
● Une communication qui  a progressé et s’affine avec la dynamique du site internet lancé il 

y a deux ans et qui s'étoffe. 
● Une communication qui veut faire vivre et valoriser l’ensemble des disciplines de l’E2A, 

mettre en valeur l’excellence de ses athlètes et promouvoir nos événements.  
● Une communication qui se développe à destination de nouveaux partenaires dont nous 

avons tant besoin. 
 

Les moyens 
● L’affirmation visuelle de l’E2A par les maillots, les flammes, les tentes à nos couleurs…. 
● La poursuite de la newsletter mensuelle. 
● Une présence renforcée sur les réseaux sociaux. 

 
Un appel 

● Nous appelons la participation de tous nos athlètes et entraîneurs pour nourrir cette 
communication. 
 
 

Þ Remarque sur l’insuffisance de la mise en avant des résultats des athlètes médaillés cet été sur 
le site et les réseaux sociaux – à améliorer. 

Þ Séniors et runners se sentent un peu oubliés de la com.- Rappel que la com. est l’affaire de tous - 
chaque commission devant s’atteler à transmettre des vidéos et des photos des événements 
E2A à « communication.e2a@gmail.com » 

 
 
 

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION 
 

LES 22 MEMBRES DU CA ÉLUS POUR L’OLYMPIADE 2024-2028 (vote AG-2024) : 
       Maximum statutaire 25 membres 
 
Le bureau 
Co-présidence : Valérie LEGRAND et Florimond NAULLEAU 
Vices présidents : Julien TAUNAY et Charles DO MARCOLINO 
Secrétaire : Marie-Agnès POIREAULT 
Trésorier : Yvon FOUCHER 
 
Autres membres E2A : Jean-Pierre BACH, Régine BEREL, EVA BEILVERT DAHERON, Patrick 
BRISSAUD, Guillaume DRABLIER, Laurent GRASSIN, Laurent GUEURIOT, Dominique JONCERAY, 
Bénédicte LOURY, Vincent GUILLARD.  
 
Les représentants des clubs associés : Gérard GLOS (Prés. Tiercé), Emmanuelle LECOMTE 
(Prés. GAZELEC) Gérard CLAIRE (Prés. Montreuil-Juigné), Jérôme BRIELLES (MJ), Philippe 
MARQUEZ (MJ), Benjamin FEQUANT (Prés.  Angers-Tri). 
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ÉVOLUTION DU CA EN 2025-2026 
 
Un nouveau membre de droit :  
François ALLOUIS, Président de ASA Athlétisme (Avrillé). 
 
Un départ : 
Laurent GRASSIN  
 
Deux candidates cooptées par vote au CA et proposées à l’Assemblée Générale 
conformément à nos statuts : 
Laurence PEAN -  Cooptation au CA du 31 mars 2025 - pour un rôle de trésorière adjointe. 
Hortense ROCHER - Cooptation au CA du 22 septembre 2025 - pour une action sur la 
responsabilité éthique de l’E2A et la recherche de partenariats. 
 

Débats et vote : 
 

Þ L’AG , par vote à mains levées, a suivi la proposition du CA qui a coopté Laurence Péan et 
Hortense ROCHER. (2 voix contre - 1 abstention - 102 pour) 

 
Þ Vu le débat, il a été proposé que le CA mette à l’ordre du jour d’une prochaine réunion un 

débat sur l’article 8 des statuts précisant le mode d’intégration par cooptation de nouveaux 
membres au CA en cours d’olympiade. 

 
 
 

PRÉSENTATION DE L'ÉQUIPE DES SALARIÉS ET ÉVOLUTION 
 
 
L'ÉQUIPE DES SALARIÉS EN CETTE RENTRÉE DE SEPTEMBRE 2025 : 
 
● Sébastien BRIAND référent running. 
● Matéo CLEMENCEAU et Denis FAUCHEUX pour l’école d’Athlétisme. 
● Théo SONNIC référent sport santé - marche nordique et coach à l’école d’athlé. d’Avrillé.  
● Marine BOUGOIN, alternante, chargée de la com., des partenariats et de la boutique. 

 
 

CEUX QUI NOUS QUITTENT : 
 
● Claire MAILLET - Référente sport santé - marche nordique.  
● Nicolas HIRRIEN – Alternant partenariat 
● Thaïs MARY – Alternante communication. 
● Justine BOUET - Référente coordination piste et lancers. 
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LES ATHLETES RÉCOMPENSÉS 
 
PISTE : Tristan Després, Lisa Guillard, Ludivine Aubert, Mathis Després, Victor Fofana, Lilian 
Durand, Marwane Bougrin, Julien Cambou, Alice Caltabellotta, Nora Trémelo, Pétra Bajeat, Kim 
Gueuriot, Nessa Borderieux. 
 
RUNNING – TRAIL : Corentin Toux, Charlotte Legain, Fabienne Chailland, Lou Duffaux, Thibault 
Théodore, Charlotte Leguein. 
 
MARCHE NORDIQUE : Clarisse Andrieux, Jacky Fauvel, Eric Moreau, Dominique Godet 
 
ECOLE D'ATHLÉTISME : Elie Jurquet, Angèle Legendre, Polline Hebray, Mila de Bluze, Milo Tritz, 
Marion Cado 
 
Þ Remarques sur la grille du montant des récompenses que certains voudraient voir évoluer 

régulièrement à la hausse en cohérence avec les résultats en progression des athlètes.  
Þ La commission piste pourra travailler sur une nouvelle grille d’échelle des récompenses. 
Þ Observation de la Présidence sur la nécessaire corrélation avec les ressources du club. La valeur 

du point dépendant des sommes disponibles pour les récompenses afin de conserver des budgets 
à l’équilibre. 

 
 
 
 

REMERCIEMENTS 
 
► À L’ESEO qui nous accueille. 
► À la ville d’Angers. 
► Aux représentants de la FFA 
► Et à tous nos partenaires. 
► Aux bénévoles athlètes qui se rendent disponibles sur nos événements,  
► Aux jurys toujours très sollicités.  
► Aux entraîneurs et coachs si souvent sur les stades ou hors stade. 

 
Et un remerciement tout particulier à Régine qui gère le secrétariat et qui, avec Anne-Chantal 
et Maxime, exercent leurs précieuses compétences de gestion des compétitions. 
 
Trois bénévoles en or que l’on remercie pour leur disponibilité au quotidien, leur gentillesse et 
leur bienveillance : Colette Huet, Claude Guillet, Claude Gaboriau. 
 
 
Fin de l’AG à 21H30 et verre de l’amitié. 
 
 
 
 

 


